【自我介绍】---2006年12月11日
	写博客的初衷
	· 首先是为了累积和提炼自己的经验和思想；

· 其次是让更多的人分享我的这些经验和思想。

	我的经历

简单不过
	· 1960年代（1962年）出生（江西上饶）

· 1970年代（1978年）上大学（获哈尔滨工业大学工学学士）

· 1980年代（1983年）国家公派出国留学（获日本大阪大学硕士、博士）

· 1990年代（1991年）在世界500强理光（深圳、上海）公司工作

· 2000年代（2000年）创业，和肖智军、党新民等几位搭档创办合众资源（3A企管）公司，专做工厂管理顾问


	我的理想
	· 为人服务，为企业服务，为社会服务。

· 人生苦短，我们每一个人所能够做的事情是有限的，绝不能虚度光阴。

· 十年磨一剑，我希望在21世纪的头十年把“3A”做成最卓越的顾问公司。

	我的座右铭
	· 诚信做人，认真做事；爱人惜物，自信自省。

	对生活的

基本态度
	· 回顾过去：用最轻松的心态对待过去的成功与失败、痛苦和悲伤；

· 面对现在：善待现在的每一分钟，任何时候都充满激情，用积极的态度和正确的思想影响周围的人；

· 展望未来：始终拥有一个矢志追求的目标，对未来抱有美好的憧憬。

	博客的规划
	· 不管是回顾过去还是面向未来，我的文字离不开两条主线：

（1）一条是如何做人；

（2）另一条是如何做事或做管理。

	主要著作
	· 《企业卓越经营品质》、《专家博士的5S经》、《新TPM活动》、《TPM与全面工厂改善》等。

	纸媒体文章
	· 《柔性制造：跨世纪的生产力革命》---------《世界经理人》 2002.10
· 《走出QCC活动误区》----------------------------《企业管理》   2004.01
· 《企业卓越经营品质与新TQM》-----------------《企业管理》   2004.03
· 《冲出制造管理误区》----------------------------《企业管理》   2006.08
· 《自主改善，克服惰性》-------------------------《企业管理》   2007.01
· 《销售部与财务部如何合作》-------------------《世界经理人》 2007.08
· 《改善中的富人理论》----------------------------《企业管理》   2007.08
· 《丰田超越通用的背后》-------------------------《企业管理》   2007.09
· 《一家出口企业的变革实践》-------------------《企业管理》   2007.10
· 《管理随笔：四则》-------------------------------《企业管理》   2007.11
· 《管理的三现主义》-------------------------------《企业管理》   2008.01
· 《制度迷信与机制缺失》-------------------------《世界经理人》 2008.02
· 《制度迷信与机制缺失》-------------------------《企业管理》   2008.02
· 《制造业必练真功夫》----------------------------《企业管理》   2008.03
· 《管理密集型产业的持续改善》--------------《企业管理》  2008.04
· 《留住人才与培养人才》-------------------------《企业管理》   2008.05
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